
POLITIQUE QUALITÉ SÉCURITÉ
ENVIRONNEMENT 2026

• Augmenter la conformité sur les chantiers

• Rester compétitifs dans un secteur à forte concurrence

• Assurer le contrôle et l’étalonnage des appareils de mesure

DÉVELOPPER L’ACTIVITÉ DE L’ENTREPRISEDÉVELOPPER L’ACTIVITÉ DE L’ENTREPRISE  DÉVELOPPER L’ACTIVITÉ DE L’ENTREPRISE 

• Réduire l’empreinte carbone sur les chantiers d’ici 2030

• Structurer la gestion de nos 5 flux

• Sensibiliser les conducteurs à l’écoconduite via l’application WENOW

• Renforcer le recyclage et la valorisation de nos déblais

• Améliorer la maîtrise des solutions énergétiques viables et durables

• Accroître notre présence auprès des écoles formant aux métiers de l’électricité

• Partager et ancrer les Règles d'or sécurité

• Maintenir les rituels de pilotage afin de renforcer durablement la culture sécurité de l’entreprise

• Préserver nos compétences internes et accompagner leur évolution au quotidien

RENFORCER LA CULTURE SECURITE ET LES COMPETENCESRENFORCER LA CULTURE SECURITE ET LES COMPETENCESRENFORCER LA CULTURE SECURITE ET LES COMPETENCES

DÉPLOYER UNE STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE ADAPTÉEDÉPLOYER UNE STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE ADAPTÉEDÉPLOYER UNE STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE ADAPTÉE

Le Président
Thierry MARCHE

En tant que président de Midi Travaux Publics, je m’engage à : 

- Procurer des conditions de travail sûres et saines pour la prévention des traumatismes et pathologie liés au travail 

- Satisfaire aux exigences légales et autres exigences 

- Eliminer les dangers et réduire les risques pour la S&ST 

- Assurer l’amélioration continue de notre système de management de la S&ST 

- Consulter et à encourager à la participation des travailleurs de l’entreprise

Nous exerçons une activité de construction de réseaux d’électricité, gaz, télécom, eau potable et d’éclairage public. Basée à Seysses et
étant une des rares PME dans le secteur, nous sommes reconnus pour notre savoir-faire.

En 2026, la Direction s’engage à mettre à disposition les moyens humains, techniques et financiers
nécessaires afin de garantir la santé et la sécurité de l’ensemble des collaborateurs, tout en assurant
la pérennité.
Nos objectifs sont divisés en 3 enjeux stratégiques, dans le but d’ancrer la culture Qualité, Sécurité,
Environnement. 

Nous comptons sur votre soutien et votre engagement à tous pour assurer le succès de cette initiative. Ensemble,
nous pouvons garantir un environnement de travail sécuritaire et sain pour chacun et renforcer la réputation de
notre entreprise en matière de responsabilité sociale et de respect de la réglementation en vigueur.
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Direction et collaborateurs, ensemble, nous nous engageons à respecter les réglementations et normes auxquelles nous sommes
soumis  ainsi que les exigences des Certifications de l’entreprise.


